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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL. ZAWODOWYCH NR 6
IM. JOACHIMA LELEWELA W POZNANIU

§1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1. dziatania na rzecz innych ludzi, srodowiska;

2. kultura osobista;

3. stosowanie si¢ do Statutu Szkoty, (szczegdlnie § 92 1 § 93);

Obszar ,,dziatania na rzecz innych ludzi, srodowiska” moze zawiera¢ m.in.:

- pomoc kolezenska,

- wsparcie szkolnych zbiorek, akcji charytatywnych,

- dbatos¢ o przestrzen szkolng, nieSmiecenie, segregowanie $mieci,

- wsparcie innych ucznidéw 1 nauczycieli w szkolnych przedsigwzigciach i wydarzeniach,
- bycie wrazliwym na niepokojace sytuacje, obserwowang przemoc,

- dziatalno$¢ w samorzadach,

- dzialania proekologiczne (w szkole i poza szkotg),

- wolontariat (w szkole 1 poza szkotg).

Obszar ,,kultura osobista” moze zawiera¢ m.in.:

- stosunek do ludzi i samego siebie,

- sposOb wyrazania si¢, umiejetnos¢ dostosowania zachowania do kontekstu sytuacji,
- uczciwo$é, rzetelnos$é, szacunek do innych i szkoty, zyczliwos¢, uprzejmosc,

- sposdOb rozwigzywania sytuacji problemowych,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.
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§ 3.

Sroédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielami, analizujac adnotacje z dziennika elektronicznego, samooceng ucznia i ocen¢
rowiesnikow.

§ 4.

Nauczyciele informuja na biezaco wychowawce o okreslonych przejawach zachowania
1 dziataniach ucznia poprzez wpisy w dzienniku Librus.

§ 5.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Na ocen¢ zachowania nie mogg mie¢ wptywu oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw.

§ 6.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzglednié
takze diagnoze zawarta w tych dokumentach.

§7.

Wychowawca, ustalajac klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia, korzysta ze skali
1 — 6 w odniesieniu do kazdego z trzech obszaréw zawartych w § 2, nastgpnie ustala
zachowania:

- wzorowe — 6

- bardzo dobre — 5

- dobre — 4

- poprawne — 3

- nieodpowiednie — 2

-naganne —1

Uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzyma¢ w danym poéiroczu oceny
zachowania wyzszej niz dobre.

Uczen, ktéry otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, nie moze otrzyma¢ w danym péiroczu oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.
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§8.
Warunki i tryb otrzymania wyzszej oceny zachowania niz ocena przewidywana

1. Dwa tygodnie przed planowanym wystawieniem ocen rocznych zachowania wychowawca
oddzialu zobowigzany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicoéw/opiekunow
prawnych poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

2. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana przez
wychowawcg, jezeli:

a. systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i jego frekwencja
na zaj¢ciach wynosi co najmniej 80%,
b. wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
c. swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie 1 innych,
d. nie zostat ukarany karami statutowymi.
3. Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng roczng umozliwia podwyzszenie jej o jeden stopien.
4. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen zwraca si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, z wnioskiem zawierajacym uzasadnienie, do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

5. Wychowawca po otrzymaniu wniosku, w ciggu 2 dni roboczych udziela uczniowi

odpowiedzi.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura podwyzszania oceny rocznej przechowuje nauczyciel

do zakonczenia roku szkolnego.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest zaistnienie

nowych okolicznosci dotyczacych godne;j pochwaty postawy ucznia

w srodowisku pozaszkolnym.

§9.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna 1 nie przystuguje
od niej prawo odwotania z wyjatkiem zastrzezen proceduralnych.
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§ 10.

W przypadku popelnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwosci spotecznej, czynu
zagrazajagcego zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada
stopniowania kar moze zosta¢ pominigta.

§11.

1. Rodzice/opiekunowie prawni/ uczen petnoletni wnioskuja, zgodnie z § 113 Statutu
Szkoty, do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik Librus.
Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca aktualizuje dane teleadresowe.
O nieobecnos$ci trwajacej ponad tydzien rodzice/opiekunowie prawni/ uczen peinoletni
sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka
do szkoty. Wniosek o usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ pisemnie za pomoca
dziennika Librus wychowawcy klasy w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty. Decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

2. Nauczyciel zaznacza spdznienie na lekcje uczniowi, jezeli ten spdzni si¢ nie wigcej niz
5 minut. Przybycie na lekcje po 5 minutach skutkuje zaznaczeniem nieobecnosci.

3. Uzasadnione (gléwnie komunikacyjne) spdznienia na 1. lekcje moga zosta¢ anulowane
przez wychowawce.

4. Rodzice/ opiekunowie prawni/ uczniowie petnoletni sktadaja wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci za ostatni tydzien nauki w danym roku szkolnym do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

§12.
1. Uczen, ktory opuscit 10 h zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia
otrzymuje nagan¢ Wychowawcy.
2. Uczen, ktory opuscit 20 h zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez usprawiedliwienia

otrzymuje nagan¢ Dyrektora.

3. Godziny nieusprawiedliwione sumujg si¢.

4.  Wobec ucznia, ktory opuscit ponad 20 h zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bez
usprawiedliwienia, moze zosta¢ uruchomiona procedura skreslenia z listy uczniow.

5. Wobec ucznia, ktéry otrzymal nagane, uruchomiona zostaje procedura objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzku nauki ponosza rodzice / opiekunowie
prawni oraz uczniowie.

Niniejszy regulamin: Regulamin Oceny Zachowania obowigzuje od 01wrzesnia 2023 r.



