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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 6 IM. JOACHIMA LELEWELA
W POZNANIU

§ 1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

No ok owon

§ 3.

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Regulaminie Oceniania Zachowania.

§ 4.

Wychowawca klasy na pierwszych lekcjach we wrze$niu oraz na pierwszym zebraniu
z rodzicami zapoznaje ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) z niniejszym regulaminem
oraz informuje o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Na oceng¢ zachowania nie mogg mie¢ wplywu oceny z poszczegodlnych przedmiotow.

§ 5.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 6.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

Li IT pétrocze

Wz — Wzorowe 301 pkt. i wigcej

bdb — bardzo dobre 231-300 pkt.

db — dobre 151-230 pkt.

pop — poprawne 101-150 pkt.

ndp — nieodpowiednie 1-100 pkt.

ng — naganne 0 pkt. i mnigj
§7.

Ustanawia si¢ punktowy system ustalania oceny zachowania:

1.

Kazdy uczen ZSZ Nr 6 im. J. Lelewela na poczatku I pdirocza otrzymuje 200 pkt.
(rownowarto$¢ oceny dobrej). W ciggu kazdego potrocza uczen moze uzyskad
wickszg lub mniejsza liczbe punktéw, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

Oceng roczng zachowania ustala si¢ w nastepujacy sposob: na poczatku II poéirocza
uczen otrzymuje 200 pkt. ( rownowarto$¢ oceny dobrej) oraz punkty za zachowanie
w I pétroczu zgodnie z tabela:

Ocena wzorowa +100 pkt.
Ocena bardzo dobra +50 pkt.
Ocena dobra 0 pkt.
Ocena poprawna 0 pkt.
Ocena nieodpowiednia -50 pkt.
Ocena naganna -100 pkt.

Punkty dotyczace oceny zachowania moze przyzna¢ kazdy nauczyciel. Konkretnemu
zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow wyszczegolniona w ponizszej tabeli [obowigzuje w czasie nauki
stacjonarnej]:

Punkty dodatnie:

(*)- oznacza jednorazowy wpis pod koniec potrocza

10-30 Praca na rzecz klasy.

10 - 30 Praca na rzecz innych (kazdorazowo) / wzorowa postawa spoteczna.

50 (*) Reprezentowanie szkoty w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych

(*) Reprezentowanie szkolty w konkursach, turniejach, olimpiadach

80 przedmiotowych, zawodach sportowych organizowanych przez kuratora
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o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajace na terenie szkot
20 -60 Praca na rzecz szkoty.
20— 60 (*) Czytelnictwo (poza lekturami obowigzkowymi) — punkty przyznawane
w zalezno$ci od ilo$ci przeczytanych ksigzek
10 Przygotowanie materiatow do gazetki szkolnej/klasowej/gabloty.
(kazdorazowo).
20— 130 Aktywny udzial ucznia w zaj¢ciach pozalekeyjnych przedmiotowych,
konsultacjach przedmaturalnych.
30 Honorowe oddanie krwi (kazdorazowo).
30 (*) Praca w Samorzadzie Uczniowskim .
20 (*) Praca w Samorzadzie Klasowym.
(*) Punkty uznaniowe od wychowawcy wedtug kryteriow:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (pozadydaktycznych)
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
50 d e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
- 050 S . :
e dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
e dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
e okazywanie szacunku innym osobom.
20 100% frekwencja w danym miesigcu- rozliczenie miesi¢czne.
10 Brak sp6znien - rozliczenie miesigczne.
50 Szczegolne osiagniecia — udokumentowana dziatalno$¢ w organizacjach
(mtodziezowych, klubach sportowych, dziatalno$¢ wolontariacka).

Punkty ujemne:

-10 Brak identyfikatora (kazdorazowo).

-50 Ignorowanie polecen nauczyciela.

-20 Przeszkadzanie na lekcji.

- 100 Palenie papierosow na terenie szkoty.

-30 Wulgarne stownictwo (kazdorazowo) — Statut §52 ust. 3

- 50 Naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej - Statut §52 ust. 3 14

-50 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw
i pracownikoéw Szkoty — Statut §52 ust. 3 i 4

-30 Nieodpowiedni stroj uczniowski (kazdorazowo).

-20 Lamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego podczas lekcji
(kazdorazowo).

- 40 Lamanie zakazu opuszczania terenu szkoty.

-10 Nieoddanie kurtek i1 ptaszczy do szatni.

-3 Spdznienie na lekcje. (kazdorazowo) - wpisywane na koncu danego
miesigca jako absencja za dany miesigc.

-5 Za kazda godzine nieusprawiedliwiong w rozliczeniu miesigcznym.
Zapis w Librusie odnosi si¢ do kazdego miesigca oddzielnie wg
schematu: Absencja w .../miesigc/

- 50 Nieoddanie w terminie oceny z zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych.

- 100 pkt. | Niszczenie mienia szkoty. Statut §52 ust. 31 4
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- 50 do -100

Dziatania wptywajace negatywnie na wizerunek szkoty.
Statut §52 ust. 314

-100 pkt.

Ztamanie zasady dotyczacej praw autorskich, plagiaty, prace
niesamodzielne przekazywane jako wlasne.

3. Zachowania podlegajace ocenie podczas ksztatcenia na odlegtosc:

Punkty dodatnie:

20 100% frekwencja w ksztatceniu na odlegtosc - rozliczenie
miesigczne.

30 Pomoc kolezenska w nauce zdalne;j.

30 Wyrdzniajaca si¢ aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w proces nauki zdalne;j.

Punkty ujemne:

- 30 Niestosowanie zasad korespondencji z nauczycielami (kazdorazowo).

- 50 Ignorowanie polecen nauczyciela.

-50 Naruszanie godnosci osobistej. Statut §52 ust. 31 4

-50do -100 | Dziatania wptywajace negatywnie na wizerunek szkoty.

Statut §52 ust. 31 4.

-20 Nieuzasadnione przesytanie zadan po terminie - rozliczane
tygodniowo

-5 Za kazde nieuzasadnione nieuczestniczenie w zajgciach online
(nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona),

-50 Lamanie zakazu nagrywania zaj¢¢ online (§52 ust. 314)

-100 Ztamanie zasady dotyczacej praw autorskich, plagiaty, prace
niesamodzielne przekazywane jako wilasne.

§ 8.

Kazdy nauczyciel ma prawo wpisywania swoich uwag na temat ucznia z rownoczesnym

poinformowaniem go o zapisie 1 liczbie punktow.

§9.

W przypadku braku wpisu podanych do wiadomosci punktow przez nauczyciela Uczeh ma
prawo domagania si¢ wpisu punktow do dziennika lekcyjnego.

Na koniec kazdego poéirocza wychowawca wystawia ocene zachowania na podstawie:

§ 10.

punktacji, opinii wlasnej, innych nauczycieli i samooceny uczniow.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie przystuguje od niej

§ 11.

prawo odwolania z wyjatkiem zastrzezen proceduralnych.
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§ 12.

W przypadku popetnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwo$ci spolecznej, czynu
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnie negatywnych sytuacjach zasada
punktacji zachowania oraz stopniowania kar moze zosta¢ pominigta.

§ 13.

Do 10-tego kazdego miesigca wychowawca rozlicza punktowo frekwencje za miniony
miesigc, czynigc odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice/opickunowie wnioskujg do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecno$ci
poprzez wpis z podaniem powodu w dzienniku Librus, dopuszcza si¢ rowniez wpisy
w dzienniczku ucznia. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca aktualizuje dane
teleadresowe. O nicobecno$ci trwajacej ponad tydzien rodzice/opiekunowie sa
zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.
Whiosek o usprawiedliwieniec powinien by¢ skierowany na pierwszych zajeciach
z wychowawca po powrocie. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca. Nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych godzin nieobecnosci.
W przypadku ucznidow pehlnoletnich wychowawca wustala z nimi 1 ich
rodzicami/opiekunami zasady usprawiedliwiania, z uwzglednieniem procedury
przedstawionej w poprzednim punkcie.

. Nauczyciel zaznacza sp6znienie na lekcje uczniowi jezeli ten spdzni si¢ nie wigcej niz
5 minut. Przybycie na lekcje po 5 minutach skutkuje zaznaczeniem nieobecnosci.

. Uzasadnione (gléwnie komunikacyjne) spdznienia na 1. lekcje¢ moga zosta¢ anulowane
przez wychowawce.

§ 14.

. Uczen, ktéry uzyskal sume punktow réwng - 200 pkt., otrzymuje nagang wychowawcy
klasy z pisemng informacjg do rodzicow.

Uczen, ktory uzyskal sume¢ punktow roéwng - 300 pkt, otrzymuje nagane
Dyrektora.
. Uczen, ktory uzyskat sume punktow rowng - 400 pkt., otrzymuje nagane

Dyrektora ( z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow).
. Uczen, ktéry uzyskal sume punktow rowng -500 pkt. moze by¢ skreslony z listy uczniow
zgodnie z procedurami.

Niniejszy regulamin: Regulamin Oceny Zachowania obowiqzuje od 01 wrzesnia 2020 r.

Aleksandra Warkocka

Dyrektor Szkoty



